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Asunto . Revisidn del proyecto Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del
: Gobierno Regional de Apurimac.

Referencia : Publicacion Portal de Transparencia Institucional

La Direccidn de Recursos Humanos y Escalafén del Gobierno Regional de
Apurimac, hace de conocimiento puUblico que en la actualidad el
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) se encuentra en proceso de revisidn por
los responsables de Area de la indicada direccién, segun al cronograma de
trabajo que en anexo forma parte del presente; por lo que, estando a lo
dispuesto por el Articulo 14 de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP sobre
“Lineamiento para la implementacion del Portal de Transparencia Estdndar
en la entidades publicas de la Administracién PUblica”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, cumplo en comunicar tal accién de
personal.

En ese sentido y sin perjuicio de ello, actualmente la entidad cuenta con un
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal, aprobado
mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 404-2007-GR-APURIMAC/PR, el
cual se mantiene vigente en tanto se apruebe el nuevo Reglamento
precedentemente indicado.

Abancay, 20 de enero de 2020.

Atentamente,

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@goreapurimac.gob.pe {
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